
Уровень мотивации сотрудников МБДОУ «ДСОВ «Северяночка» 

Ф.И.О. сотрудника____________________________________________________ 

Должность___________________________________________________________ 

 
1.Вы работаете в ДОО: 

Менее 6 месяцев 

6-12 месяев 

1-3 года 

3-5 лет 

Более 5 лет 

 

2.К какой категории относится Ваша должность 

 
 

3. Какое место в Вашей жизни занимает работа? 

Наиболее значимое 

Более значимое место, чем другие виды деятельности 

В равной степени с остальными видами деятельности 

Менее значимое место, чем другие виды деятельности 

Наименее значимое место 

 

4. Нравится ли Вам работать в ДОО? 

Да 

Скорее да 

Скорее нет 

Нет 

 

5. Оцените важность каждого фактора, влияющего на Ваш выбор места работы: 

1 - наименее важно, 5 - наиболее важно 

  

Уровень заработной платы 1 2 3 4 5                                           

Бонусы и премии 1 2 3 4 5                                           

Социальный пакет 1 2 3 4 5                                           

Престижность работы 1 2 3 4 5                                            

Отношения с коллективом 1 2 3 4 5                                           

Отношения с руководством 1 2 3 4 5                                           

Возможность карьерного роста 1 2 3 4 5                                           

Возможность профессионального роста 1 2 3 4 5                                           

Возможность личностного роста 1 2 3 4 5                                           

Условия труда 1 2 3 4 5                                           

Удобство расположения рабочего места 1 2 3 4 5                                           

 

6. В какой мере Вас удовлетворяют следующие факторы: 

1 - наименее важно, 5 - наиболее важно 

  

Уровень заработной платы 1 2 3 4 5                                           

Бонусы и премии 1 2 3 4 5                                           



Социальный пакет 1 2 3 4 5                                           

Престижность работы 1 2 3 4 5                                           

Отношения с коллективом 1 2 3 4 5                                           

Отношения с руководством 1 2 3 4 5                                           

Возможность карьерного роста 1 2 3 4 5                                           

Возможность профессионального роста 1 2 3 4 5                                           

Возможность личностного роста 1 2 3 4 5                                           

Условия труда 1 2 3 4 5                                           

Удобство расположения рабочего места 1 2 3 4 5                                           

 

7. В какой степени действуют на Вашу трудовую активность следующие факторы: 

  

Материальное стимулирование 1 2 3 4 5                                           

Моральное стимулирование 1 2 3 4 5                                           

Опасение потерять работу 1 2 3 4 5                                           

Меры административного воздействия 1 2 3 4 5                                           

Общий трудовой настрой коллектива 1 2 3 4 5                                           

Получение дополнительных льгот и социальных привилегий 1 2 3 4 5                                           

Возможность повышения в должности 1 2 3 4 5                                           

Возможность повышения квалификации 1 2 3 4 5                                           

Одобрение со стороны руководства 1 2 3 4 5                                           

Одобрение со стороны коллег 1 2 3 4 5                                           

 

8. Если бы Ваше место работы могло отвечать только трём характеристикам, что бы 

Вы выбрали? 

Высокооплачиваемая работа 

Работа, дающая возможность карьерного роста 

Работа, дающая возможность профессионального роста 

Работа, обеспечивающая социальные льготы и гарантии 

Работа с удобным графиком, позволяющим совмещать работу и личные дела 

Работа недалеко от места проживания 

Творческая работа, соответствующая Вашим интересам 

Работа, приносящая пользу окружающим 

Работа, которая не будет утомлять 

Работа с доброжелательным руководством 

Работа в дружном коллективе 

 

9. Если бы Ваше материальное положение позволяло Вам не работать, Вы бы 

предпочти: 

Работать 

Скорее работать 

Скорее не работать 

Не работать 

 

10. Основная причина проявления сотрудниками инициативы - это: 

Стремление быть замеченным руководством 

Стремление улучшить работу ДОО 

Чувство ответственности за свою работу 



Стремление получить материальное вознаграждение 

Стремление применить свои знания 

Другое: 
 


